
КРАТКОЕ РЕЗЮМЕ

НЕРАСКРЫТЫЙ ПОТЕНЦИАЛ:  
РАСШИРЕНИЕ ПРАВ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ-
ИММИГРАНТОВ НЬЮ-ЙОРКA

Нью-Йорк всегда был и будет городом иммигрантов. Примерно 6 из каждых 10 нью-йоркцев являются 
иммигрантами или детьми иммигрантов. Кроме того, иммигрантам принадлежат почти половина из 
примерно 220 тысяч предприятий города, которые создают новые рабочие места и меняют облик целых 
кварталов. Поддержка предпринимателей-иммигрантов служит важным стимулом для развития экономики 
города и формирует образ Нью-Йорка как места, в котором возможности достижения успеха открыты для 
каждого. 
Под руководством мэра Билла де Блазио Департамент обслуживания малого бизнеса (SBS) 
сосредотачивает свои усилия на трех основных направлениях — создание привлекательных рабочих 
мест, укрепление предприятий и построение более справедливой экономики. Деятельность Департамента 
обслуживания малого бизнеса (SBS) направлена на то, чтобы расширять экономические возможности 
за счет информирования местных сообществ и предоставлять все необходимые ресурсы для успеха и 
процветания всем предпринимателям Нью-Йорка независимо от их происхождения и места жительства. 
Содействие успеху нью-йоркцев из числа иммигрантов имеет критически важное значение для достижения 
этой цели и является стратегическим приоритетом деятельности департамента. В этом отчете мы 
выделили ряд трудностей, с которыми сталкиваются предприниматели-иммигранты, живущие в нашем 
городе, а также описали меры, принимаемые администрацией для устранения существующих барьеров. 
В рамках усилий по расширению набора образовательных, партнерских, с такой организацией как 
городская  служба развития , и технологических программ SBS мы осуществляем ряд инициатив, 
направленных на обеспечение равного доступа, расширение целевых программ и формирование доверия 
и создание возможностей в рамках иммигрантских сообществ для содействия успеху нью-йоркцев из 
числа иммигрантов. Благодаря этой работе мы предаставим услуги, по крайней мере 10000 иммигрантов 
ньюйоркцев  до 2018 года.

Реализуются следующие инициативы::
Обеспечение равного доступа

1.	 Предоставление всем нью-йоркцам помощи по соблюдению законодательства

2.	 Предоставление основных материалов и услуг на разных языках 

3.	 Обновление плана обеспечения многоязычного доступа и создание многоязычного портала услуг 

4.	 Внедрение многоязычной системы регистрации жалоб и оценки доступности услуг

Расширение набора целевых программ
5.	 Расширение инновационных программ для предпринимателей-иммигрантов

6.	 Образовательные программы по расширению бизнеса и развитию компетенций 

7.	 Содействие распространению бизнес-модели кооператива работников и другие целевые 	
образовательные программы

8.	 Расширение доступа к индивидуальным финансовым консультациям и программам 	
финансирования малого бизнеса 

Формирование доверия и создание возможностей в рамках сообществ
9.	 Обучение местных групп для помощи местным предприятиям 

10.	 Создание специальных инструментариев ресурсов для поставщиков услуг, обслуживающих 	
иммигрантов

11.	 Поддержка предприятий путем организации образовательных мероприятий в рамках местных 	
сообществ 

12.	 Развитие маркетинговых и коммуникационных навыков для большего  
вовлечения иммигрантских сообществ

Более подробную информацию о том, как Нью-Йорк поддерживает  
предпринимателей-иммигрантов посетить nyc.gov/immigrantbusinesses


